ANGABEN ZUR PERSON

Name, Vorname

Adresse Zinzendorfstr. 4, 10555 Berlin
Geburtsdatum 21.09.1975

Staatsangehorigkeit deutsch

Titel MSc. Public Policy and Management

Weinand, Julia

MSc. Agricultural Sciences, Food Security & Natural Re-
sources Management in the Tropics and Subtropics

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

09/2020 und

11/2020 un Teamentwicklung, Teamberatung, Teamarbeit; Claus Nowak (4 Tage)

02/2020 Mit Achtsamkeit einen gesunden Umgang mit Stress entwickeln (MBSR- Mindfulness Based
Stress Reduction); Matthias Gugel (1,5 Tage)

12/2018 Becoming Agile; osb Hamburg (2 Tage)

05/2018 Scrum Training fur Beraterlnnen; agile24 (2 Tage)
Der ,Gestalt“ Ansatz in der Organisationsentwicklung und der Psychotherapie; Baobab

08/2015
Consult (2 Tage)

09/2013 Methode und Techniken der Prozessgestaltung; ibo Institut (3 Tage)

2011 -2012 | Ausbildung zur Organisationsberaterin (ca. 220 Std.), Como Consult

10/2012 Visuell prasentieren und moderieren; Kommunikationslotsen (2,5 Tage)

09/2011 Rhetorik — Reden vor Gruppen (3,5 Tage)

11/2010 Capacity WORKS Qualifizierung fir Berater; Public One (2,5 Tage)

02/2010 Non-Violent Communication nach Marshall Rosenberg (2 Tage)

2008 — 2010 MSc Public Policy and Management, Centre for Financial and Management Studies
(CeFiMS), School of Oriental and African Studies (SOAS), Universitat London

2003 Postgraduiertenstudium ,Internationale Entwicklungszusammenarbeit* am Seminar fir
Landliche Entwicklung (SLE) der Humboldt Universitat Berlin
MSc. Agricultural Sciences, Food Security and Natural Resource Management in the

2000 — 2002 Tropics and Subtropics, Universitdt Hohenheim
Thema der Master Thesis: Farmer-to-farmer extension. Opportunities and constraints in
reaching poor farmers in Southern Malawi

1996 — 2000 Allgemeine Agrarwissenschaften (Grundstudium + 2 Semester im Hauptstudium), Univer-
sitdt Hohenheim

1995 — 1996 Studium der Ethnologie, Islamwissenschaften und orientalischen Kunstgeschichte an
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat, Bonn

1994 Abitur, Hilda Gymnasium Koblenz




BERUFSERFAHRUNG

11/2010 — heute

Kurzzeiteinsiétze seit 2015

Wichtigste Arbeitsfelder

Strategie- und Managementberatung
Teamentwicklung
Organisationsentwicklung,
Evaluierungen

Trainings

Backstopping von Durchfiihrungsprojekten der Como Consult fiir die GIZ

Gesellschafterin, Beraterin und Trainerin bei Como Consult GmbH, Hamburg

Zeitraum Land Auftraggeber Position Projekte / Aufgaben / Funktionen
Seit 03/21 Weltweit / Bot- | GIZ Beraterin Teil des Berater*innenteams zur
wana (remote) Umsetzung von KuF Prinzipien im
Rahmen der USE KuF: Beratung
eines Teams in Botswana
Seit 02/21 Deutschland Client Earth, Berlin Beraterin Begleitung des Berliner Buros im
Wachstumsprozess: Organisations-
und Teamentwicklung
Seit 2012 Deutschland GFA Consulting Trainerin Durchflihrung von 2-tagigen Train-
ca. 2x jahr- Group, Hamburg ings zu M&E fir Mitarbeiterlnnen der
lich GFA
06/21 Weltweit (re- Glz/ AlZ Trainerin Durchfiihrung des 5-tagigen digitalen
mote) Auftragsmanagementkurses (AMK)
in englischer Sprache
05/21 Weltweit (re- Glz/ Alz Trainerin Durchfiihrung der 3-tagigen Online-
03/21 mote) Fortbildung “Veranderungen gestal-
ten in englischer (,Shaping Change*
10/20 / 2x) und in franzdsischer Sprache
(,Faconner le changement®/ 1x) fiir
Mitarbeitende der GIZ
04/21, Deutschland Seminar fir landliche | Lehrbeauftragte | 2-wdchige Fortbildung (online) zu
sowie Entwicklung (SLE), Planung, Monitoring und Evaluierung
Humboldt Uni Berlin in der internationalen Zusam-
04/20 und o
menarbeit im Rahmen des Post-
05/20 . i
graduiertenstudiums
10/19 — Pakistan Glz Beraterin und Umwelt- und Sozialstandards in der
04/21 (remote) Coach Textilindustrie in Pakistan:
Beratung zur Nutzung des Monitor-
ingsystems fiir Vorhabensmanage-
ment
Moderation von Workshops zur
Entwicklung und Uberpriifung des
Wirkungsmodells; Definition und
Operationalisierung von Indikatoren
Coaching von 3 Mitarbeitenden
03/21und | Weltweit (re- Claudia Conrad Con- | Beraterin Gestaltung einer Session zu Wir-
04/21 mote) sulting kungsorientierung in der Projektarbe-
it im Rahmen eines Mentoringpro-
gramms fur weibliche FUhrungskrafte
Seit 12/20 Weltweit (re- Climate Analytics, Beraterin Einfihrung von wirkungsorientiertem
mote) Berlin Management im 1.5°C pathways

project der Climate Analytics




Zeitraum Land Auftraggeber Position Projekte / Aufgaben / Funktionen
12/20 - Deutschland Deutsches Evaluie- Beraterin Beratung eines Projekts und der
03/21 (remote) rungsinstitut der Ent- Abteilungsleitung zu Change Ma-
wicklungszusammen- nagement
arbeit (DEval)

12/20 Deutschland Glz Beraterin Aufbereitung von Hintergrundinfor-
mationen zum Thema Organisati-
onsentwicklung fir internes Wis-
sensmanagement

02/20 und Deutschland Berliner Stadtmission/ | Beraterin, Mo- Moderation des Strategieworkshops

10/20 Clearingstelle, Berlin deratorin 20/21 mit Projekt und Senatsverwal-
tung; einschl. Ziel- und Zielgruppen-
klarung, Aufgabenverteilung und
Rollenklarung

01/20 Deutschland Glz Beraterin, Mo- Moderation des Koordinierungstref-

(remote) deratorin fens und 360 Grad Feedbacks zwi-
schen SV UHC und dem BMZ

04/20 - Deutschland Humboldt Universitat Lehrbeauftragte | 2-wdchiges Seminar zu Planung und

05/20 (remote) Berlin; Seminar fir M&E in der internationalen Zusam-

landliche Entwicklung menarbeit

SS und WS | Deutschland Ostfalia Hochschule, Lehrbeauftragte | Einflhrung in das Projektmanage-

19 Wolfenbuittel ment fir Studierende der Sozialen
Arbeit

07/18 — Deutschland Glz Gutachterin, Unternehmensstrategische Evaluie-

12/19 (Auslandsreise OE-Expertin/ rung der Unternehmenskultur der

. stellvertretende | GIZ (formativ/prozessbegleitend)
nach Thailand) )
Teamleitung
11/18 — Deutschland Bertelsmann Stiftung, | Gutachterin, Prozessbegleitende Evaluierung des
09/19 Gitersloh OE-Beraterin/ Deutschland Asien Programms
Teamleitung

11/18 Serbien Glz Beraterin, Mo- Moderation Fihrungskraftefeedback

deratorin im Good Governance Programm

09/18 und Serbien Glz Beraterin Teamentwicklung, Capacity WORKS

11/18 Weiterentwicklung im Programm

02/17 - Deutschland Glz Gutachterin/ Unternehmensstrategische Evaluie-

06/18 Teamleitung rung des QM-instruments Qualitats-
sicherung in Linie (forma-
tiv/prozessbegleitend)

04/15 - Botsuana Glz Beraterin und Bearbeitung verschiedener Ma-

07/16 (Regional) Coach nagementthemen; Coaching des AV

(Weitere Lan- Themen u.a.:
der, in denen - Strukturierung des Teams/ Rol-
wahrend die- len, Verantwortlichkeiten
ses Auftrags - Interne Kommunikation
gearbeitet - Kommunikation mit AGs
wurde: Stdaf- - Einhaltung verschiedener Quali-
rika, Namibia, tatsstandards
Angola) - Exit Strategie und Konzeption
des Nachfolgevorhabens
- Wissensmanagement
(Prozessbegleitung seit 08/13)
05/15 - Georgien Glz Beraterin, Mo- Prozessbegleitung zur strategischen
09/15 (Regional) deratorin Ausrichtung des regionalen Vorha-




Zeitraum

Land

Auftraggeber Position Projekte / Aufgaben / Funktionen

bens zu Rechtsreform (2 Workshops
zu Beginn und Ende des Auftrags)

02/15 —
03/15

Deutschland

SUSTAINEO Stifteral-
lianz

Strategieberatung der Stifterallianz
aus Jacobs Foundation, Hanns R
Neumann Stiftung und Otto Stiftung.
(Prozessbegleitung seit 04/11)

Beraterin

11/14 —
01/15

Tansania

HR Neumann (HRN)
Stiftung, Hamburg

Trainerin, Bera-
terin

Basiskurs Organisationsentwicklung
(OE) und Change Management fir
Mitarbeitende in Ostafrika

Fortbildungskonzept OE und Change
Management fir die HRN Stiftung

10/2009-05/2010

03/2008-05/2009

01/2007-09/2010

04/2004-12/2006

05/2002-11/2002

1994 — 2001

Kurzzeitexpertin fiir Planung, Monitoring und Evaluierung (PM&E) im Wasser- und im
Energiesektor in Uganda beim Deutschen Entwicklungsdienst (DED)

Wichtigste Arbeitsfelder

* Prifung neuer Entwicklungsmafnahmen mit Institutionen des 6ffentlichen Sektors

» Moderation von Planungsworkshops fir bereits existierende und zukulnftige Kooperatio-
nen des DED mit Partnerinstitutionen

= Weiterentwicklung von Formaten fur Projektmanagement

Consultant fiir regionale Projektkoordination (Kenia, Tansania, Uganda) am International
Food Policy Research Institute (IFPRI), Washington DC (intermittierend)

Wichtigste Arbeitsfelder

= Koordination des Projekts ,Risiken und Verletzlichkeiten gegenuber HIV innerhalb des
Plantagensystems im Lake Victoria Becken® in Zusammenarbeit mit AMREF und der East
African Community (EAC)

= Umfangreiche qualitative Datenerhebung und —auswertung auf Plantagen in Ostafrika

Freie Beraterin

Wichtigste Arbeitsfelder

= Backstopping eines Programms zur landlichen Entwicklung zu Mainstreaming HIV/AIDS

= Mainstreaming HIV&AIDS in regionaler Entwicklungsplanung, Landwirtschaft und Landre-
form

=  Wissensmanagement in EZ-Vorhaben

Mitarbeiterin (AMA) in Nelspruit, Siidafrika fir GTZ GmbH, Eschborn

Wichtigste Arbeitsfelder

= Beratung von Regierungsangestellten unterschiedlicher Sektoren und auf verschiedenen
Regierungsebenen

= Unterstltzung von Prozessen zur besseren Zusammenarbeit von Zivilgesellschaft und 6f-
fentlichem Sektor

= Unterstltzung von Strategie- und Policyentwicklung; partizipative Planungsprozesse

= Beratung in Organisationsentwicklungsprozessen

= Konzeptentwicklung zu HIV/AIDS Mainstreaming

Gepriifte Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Tierproduktion in den Tropen und
Subtropen, Universitat Hohenheim

Wichtigste Arbeitsfelder
= Entwicklung einer nutzerfreundlichen Datenbank zu Kleintierhaltungssystemen

Mehrmonatige Aufenthalte in Malawi (MSc-Thesis), Indonesien und Brasilien (Praktika), Israel
(freiwilliges soziales halbes Jahr)




PERSONLICHE FAHIGKEITEN

Muttersprache Deutsch
Weitere Sprachen

Verstehen Sprechen Schreiben
Hoéren Lesen An Gesprachen Zusammenhangendes
teilnehmen Sprechen
Englisch C2 C2 Cc2 C2 C2
Franzdsisch C1 C1 B2 B2 B1

Kommunikative
Fahigkeiten

Organisations-
u. Fihrungs-
talent

IT-Kenntnisse

Interkulturelle und interdisziplindre Zusammenarbeit

Langjahrige Erfahrung in der Erwachsenenbildung; zuletzt v.a. virtuell

Empathisch

Erfahrung in Teamleitung; Gesellschafterin bei Como Consult

Tools zur virtuellen Zusammenarbeit: MS Teams, Zoom, Mural, Sli.do, Skype for Business

Online-Surveytools: Askallo, SurveyMonkey, SurveyGizmo

Qualitative Datenanalyse: MAXQDA




